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CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DE CONCURSO A TRAVES OFERTA
INAEM PARA LA CREACION/CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA
PROVEER, EN SU CASO, A LAS NECESIDADES DE CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL OBISPO EN RELACION CON
LA PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES U OTRAS NECESIDADES
TEMPORALES EN RELACION CON ESAS FUNCIONES.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria y Caracteristicas de la Contratacion.

Proceder a la convocatoria del correspondiente concurso para la creacién de una bolsa de empleo
temporal destinada a la cobertura de vacantes y sustituciones transitorias que eventualmente se
puedan producir en el puesto de operario de servicios multiples previsto en la plantilla de
personal, plaza de operario de servicios multiples, en régimen de contratacion laboral fijo; o en
otras necesidades temporales de apoyo o refuerzo temporal.

Denominacion de la plaza: Operario de servicios multiples.
Jornada: Completa.

Grupo de Clasificacion: AP

Sistema de seleccidn: Concurso..

Régimen: Laboral.

Las funciones que tiene encomendadas la referida plaza son:

- Conservacion, mantenimiento y limpieza de vias publicas.

- Conservacién, mantenimiento y limpieza de caminos publicos.

- Conservacién, mantenimiento y limpieza de edificios e inmuebles municipales.

- Conservacion, mantenimiento y limpieza de instalaciones deportivas municipales.

- Conservacién, mantenimiento, limpieza y riego de parques, jardines y zonas verdes.

- Conservacién, mantenimiento y limpieza de mobiliario urbano.

- Conservacion, mantenimiento y limpieza del cementerio municipal.

- Reparaciones de albafiileria, fontaneria y electricidad, asi como aquellas naturalmente
derivadas de los servicios y dependencias municipales, bajo las instrucciones de la
Alcaldia, o Concejales delegados.

- Traslado, recepcion, entrega y recogida de enseres relacionados con la actividad del
Ayuntamiento.

- Practicar las notificaciones y citaciones que le encomiende la Alcaldia, al igual que el
personal del Juzgado de Paz y Registro Civil.

- Atencién al servicio de calefaccién y demas instalaciones del Ayuntamiento y demas
edificios municipales.

- Control y mantenimiento de llaves, herramientas, maquinaria y vehiculos, llevando
inventario de los mismos.

- Vigilancia y control de los servicios de agua, alcantarillado y alumbrado publico,
comunicando a la Alcaldia las incidencias.

- Acompafiar al técnico municipal y a los técnicos de otras instituciones en visitas de
inspeccién o comprobacioén.

- Acompafiar a los miembros de la Corporacion en sus funciones publicas cuando asi lo
requieran.

- Acompafiar a maquinas para arreglo de caminos publicos.

- Mantenimiento de las fuentes, control del abastecimiento de agua del deposito y fuentes,
asi como el control del alumbrado publico.

- Colaboracidn con trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales, deportivas y
cualquier otro trabajo afin a la categoria de puesto que le sean encomendados por la
Alcaldia y que sean necesarios por razén del servicio, asi como la limpieza y
mantenimiento del material usado en las fiestas.

- Conduccion de vehiculos con permiso B.
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- Cualquier otra tarea que se le encomiende por la Alcaldia relacionada con su puesto de
trabajo o que pueda serle atribuida.

Caracteristicas de la Contratacién: Contrato laboral de sustitucién o interinidad, en régimen de
dedicacion a tiempo completo, o, en su caso, en funcidon de las necesidades de la entidad contrato
de circunstancias de la producién.

La contratacién se realizard en régimen de derecho laboral conforme a la legislacién laboral
vigente en cada momento.

El caracter del contrato es fijo y en régimen de dedicacion a jornada completa. La relacion laboral
se regira por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en el convenio de personal aplicable
al Ayuntamiento de Alcala del Obispo.

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales, de lunes a viernes de manera ordinaria,
fijando como dias de descanso el sdbado y domingo. El horario de trabajo serd , en horario de
7:30 a 15:00 horas, con flexibilidad horaria por razones del servicio.

Segun lo dispuesto en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el convenio de
personal aplicable al Ayuntamiento de Alala del Obispo, se establece un periodo de prueba de 15
dias, durante los cuales la Alcaldia de este Ayuntamiento podra dejar sin efecto el contrato,
mediante Resolucion motivada y contratar al siguiente aspirante de la bolsa por orden de
puntuacion, aplicandole también a éste lo establecido anteriormente sobre el periodo de pruebay
asi sucesivamente.

SEGUNDA. Condiciones de Admisidn de Aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos establecidos en
el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como ciertos requisitos derivados de
la naturaleza de la plaza:

- Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquier Estado miembro de la Unién Europea o ser
persona extranjera con residencia legal y permiso de trabajo en Espafia, sin perjuicio de lo
dispuesto sobre el acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados en el art. 57.2 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Tener cumplidos los 16 afios y no superar la edad de jubilacion forzosa.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

- Estar en posesion del titulo de certificado escolar o equivalente, o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias, en su caso.

- En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la convalidacion.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni tener inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos en los
términos establecidos en el art. 56.1 d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Estar en posesion del carnet de conducir B.
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Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de la finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de posesién de la
plaza.

7]
]
£
>
o
h=]
©
>
o]
=
9]
=1
=)
©
o
[t~
]
—
o
k=]
©
>
£
S
o
(]
>
o
=
c
i

Q
Q
L2
a
(]
o
°
o
©
1Y)
<
]
°
e]
=
=
2
£
5]
=
c
S
<
]
©
]
he]
m
=
<<
o

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias.

La convocatoria de la plaza y bolsa de empleo se realiza mediante Oferta PUblica de Empleo a
través del INAEM, que realiza un llamamiento a los aspirantes por él seleccionados. Y aquellos
que estén interesados en la misma presentaran la correspondiente solicitud en plazo de cinco dias
desde la entrega de las presentes Bases y su publicacién en la sede electrénica.

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases, se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alcala del Obispo y se presentaran en las
dependencias municipales, Registro General del Ayuntamiento de Alcala del Obispo, sito en
Carretera Fafianas numero 6, de Alcala del Obispo (Huesca) de lunes a viernes (dias habiles) en
horario de oficina, de 08:00 a 15:00 horas, en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria y Bases en la sede electronica municipal,

La solicitud, que se presentara en el modelo que se incorpora a las presentes bases (Anexo 1),
debera ir acompafiada de:

-Fotocopia del documento nacional de identidad.

-Fotocopia de la titulacion exigida en la convocatoria.

-Fotocopia del carné de conducir.

-Documentos acreditativos de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion de la fase de
concurso.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo Gnicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo de
presentacidn de instancias establecido en la base cuarta.

La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma determinada en los apartados
precedentes supondra causa de exclusion del aspirante.

La presentacion de la instancia de participacion supondra la aceptacion integra del contenido de
las presentes bases.

CUARTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que igualmente serd objeto de
publicacién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica del Ayuntamiento.
En la misma resolucion o en otra independiente se fijara el dia, hora y lugar en que se reunira el
tribunal de seleccion.

QUINTA. Tribunal Calificador.

El Tribunal seleccionador estara constituido por tres miembros (Presidente y dos vocales, uno de
los cuales desempefiara la funcion de secretaria) no inferior a tres. La totalidad de los vocales

E Ayuntamiento de Alcala del Obispo Codigo Seguro de Verificacion: RTAA AAFK ZDWA FAD9 KKFD

BASES - SEFYCU 5142677

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://alcaladelobispo.sedipualba.es/ Pag. 3de 9



https://alcaladelobispo.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=RTAAAAFKZDWAFAD9KKFD
https://alcaladelobispo.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=23101105&csv=RTAAAAFKZDWAFAD9KKFD

Secretaria

= Wy =
NIF: P2202000B

Expediente 1343194Y

(3]
=
wn
=
T
o
o
o
N
~
o
2
o
=

debera poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o
escala de que se trate: debiendo reunir la condicion de ser personal empleado publico funcionario
de carrera o laboral fijo.
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Corresponderd a este 6rgano la resolucion del proceso selectivo. Su nombramiento se determinara
por resolucién de la Alcaldia-Presidencia. En todo caso, dicho 6rgano de seleccién se ajustara a
lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, y
demaés normas de general aplicacion.
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El tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de dos de sus miembros,
siendo siempre necesaria la asistencia del presidente y del secretario, y esté facultado para resolver
las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los
acuerdos necesarios para el debido orden de este, en todo lo no previsto en estas bases.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas y tomar los acuerdos necesarios para llevar a
buen fin el proceso selectivo y sus decisiones tendran que ser adoptadas por mayoria simple,
decidiendo, en caso de empate, el voto de calidad del presidente. En los supuestos de indisciplina
y/o desobediencia al tribunal o cualquier otra actuacion del aspirante ajena al régimen normal de
desarrollo de las pruebas selectivas podra resolverse la descalificacion de este, dejando constancia
en acta.

SEXTA. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

La seleccion de los aspirantes a integrar la Bolsa se realizara a través del sistema de concurso.
El perfil de “operario de servicios multiples” es el de una persona con habilidades, conocimientos
y experiencia en diversos oficios. Por ello, se valorara la combinacién en mayor o menor grado
de habilidades en jardineria, carpinteria, fontaneria, albafileria, electricidad, pintura, herreria,
almacén y limpieza, etc.

6. FASE DE CONCURSO (méaximo 100 puntos):

se valoraran los méritos que hayan sido debidamente acreditados junto con su instancia, de
acuerdo con el siguiente baremo:

Experiencia profesional (Maximo 50 puntos):

En puestos de trabajo iguales o similares al de objeto de la convocatoria:

-En Administraciones Publicas: 1 puntos por cada mes completo efectivamente trabajado.
-En empresas o entidades privadas: 0,5 puntos por cada mes completo efectivamente trabajado.

Forma de acreditacién de los servicios prestados:

- Se aportara vida laboral en todo caso y curriculum vitae

- Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se justificaran mediante certificado
acreditativo de la categoria y tiempo de servicios prestados.

- Los servicios prestados en el sector privado se justificardn mediante la aportacion de la vida
laboral a efectos de computar los periodos de tiempo de los servicios prestados en empresas
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privadas acompariada de copias de los contratos de trabajo y/o certificado de empresa o informe
explicativo de empresa sefialando las funciones prestadas

7]
]
£
>
o
h=]
©
>
o]
=
9]
=1
=)
©
o
[t~
]
—
o
k=]
©
>
£
S
o
(]
>
o
=
c
i

[}
a
R
a
(@]
o
©
]
©
L
<
)
©
o
2
c
2
£
8
c
B3
<
)
©
9}
S
m
]
<<
w

Formacién: (maximo 40 puntos)

Los cursos de formacidn, relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se
valoraran hasta un maximo de 10 puntos:

La valoracién se efectuara atendiendo al nimero total de horas de formacién por un valor de 0,5
puntos por hora de curso recibida y de 1 punto por hora de curso impartida. En el supuesto de
acciones formativas en las que el interesado no acredite la duracion de las mismas se computaran
como una sola hora de formacion.

Seran objeto de valoracién los cursos de postgrado, mésteres y aquellos que formen parte de un
plan de estudios para la obtencion de una titulacion académica, siempre que no se valore el titulo
correspondiente y tengan relacién con el puesto a cubrir.

Los cursos de formacion se acreditaran mediante copia del titulo, certificado o diploma de
superacion o realizacion del curso, con indicacion del nimero de horas.

Titulacién (méaximo 10 puntos):

Las siguientes titulaciones académicas de superior nivel al exigido para el grupo de titulacién al
gue se opta, relacionadas con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se valoraran hasta un
maximo de 10 puntos:

-Formacion Profesional de segundo grado - FP Il o equivalente relacionado con el puesto de
trabajo: 10 puntos.

-Formacién Profesional de primer grado - FP | o equivalente relacionado con el puesto de trabajo:
5 puntos.

En el supuesto de que se aportasen varias titulaciones precisas para la obtencidn de un titulo, se
valorara exclusivamente el nivel de titulacion mas alto.

La titulacién se acreditard mediante copia de las titulaciones correspondientes.
SEPTIMA. Calificacion.

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos.
En caso de empate se establecen los siguientes criterios de preferencia:

a) La persona que haya acreditado mayor numero de dias de experiencia profesional.
b) De persistir el empate, la persona con mayor antigtiedad en paro

En caso de persistir el empate se resolverd mediante sorteo publico.
OCTAVA. Relacion de Aprobados y Formacién de la Bolsa de Empleo.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el tribunal hara publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacién en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, elevandose al
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Alcalde-Presidente para que apruebe la bolsa de empleo prevista en la base primera de esta
convocatoria, con las personas que hayan superado el proceso de seleccion, ordenada segun la
puntuacion obtenida, a fin de que pueda ser utilizada en futuros Illamamientos que pudieran
resultar necesarios para la cobertura de vacantes y sustituciones transitorias que eventualmente se
puedan producir en el puesto de operario de servicios multiples o similares.
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La bolsa de empleo tendra una vigencia indefinida, con actualizacion de méritos cada dos afios.
No obstante, la bolsa de empleo podra ser revocada por la Alcaldia cuando asi lo estime oportuno,
en especial cuando por el transcurso del tiempo se estime que ha decaido la efectividad de esta.

De efectuarse el llamamiento para ser contratado incluido en la bolsa habra de seguir manteniendo
los requisitos sefialados en estas bases, que deberan justificarse a la hora del llamamiento,
decayendo en su derecho en el caso de no poderlos acreditar.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una vez
que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo
en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos, a excepcion de
aquellos que una vez contratados se les rescinda el contrato por no superar el periodo de prueba,
en cuyo caso decaeran en todos los derechos a permanecer en la bolsa de trabajo.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Gltimo lugar de la
bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad/ paternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

- Estar desempefiando otro puesto de trabajo a la fecha del llamamiento.

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo.

9.1. Los integrantes de la bolsa de trabajo tendran una mera expectativa de derecho a ser
nombrados en aquellos casos que el Ayuntamiento tenga necesidad de efectuar contrataciones
temporales.

9.2. Los integrantes de la bolsa de trabajo en la solicitud que presenten deberan poner a
disposicion del Ayuntamiento un correo electrénico y numero de teléfono movil o fijo al que
serén llamados en caso de necesidad de contratacion, siendo de su exclusiva responsabilidad la
no aportacién de estos datos, asi como cualquier modificacion ulterior de los mismos no notificada
gue impidiera efectuar un llamamiento. En caso de carecer de alguno de esos medios lo sefialara
expresamente en la solicitud. Producida una vacante o la necesidad de proceder a la sustitucion
transitoria del puesto a cubrir, el llamamiento para efectuar el nombramiento se efectuara
utilizando los citados medios mediante llamamientos realizados en tres ocasiones en un mismo
dia y con un intervalo minimo de cinco horas entre el primer y altimo llamamiento. La falta de
respuesta o el rechazo al llamamiento sin motivo debidamente justificado, conllevara que dicho
candidato pase a ocupar el altimo lugar de la bolsa. Rechazar en dos ocasiones el llamamiento
supondra la exclusion definitiva de la bolsa.

9.3. El aspirante a ser nombrado o contratado debera presentar en el plazo de cinco dias naturales
desde el llamamiento para el nombramiento, la documentacién acreditativa de los requisitos de la
base segunda de la presente convocatoria, en original y fotocopia para su compulsa y devolucién:

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de
Administracion publica alguna, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. El
aspirante que no tuviera la nacionalidad espafiola presentara documentacion certificada por la
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autoridad competente del pais de origen y debidamente adverada acreditativa de que no se
encuentran sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impidan en su estado el acceso
a la funcién publica.

- Originales de la documentacion aportada para acreditar el cumplimiento de los requisitos de
acceso exigidos en la base segunda para su cotejo.

- Originales de la documentacién aportada en el momento de presentacién de instancias para la
acreditacion de los méritos objeto de valoracion en la fase de concurso. La no aportacion de la
documentacion o la realizacion de los actos precisos para formalizar el nombramiento en el plazo
sefialado implicaré que el aspirante pasara a ocupar el tltimo lugar de la bolsa que en ese momento
corresponda. Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase
la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.
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9.4 EIl aspirante propuesto deberd someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la
realizacion de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracion de aptitud para
el desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos deberéa ser
declarado apto o no apto. Este reconocimiento no se realizara si, habiendo sido declarado apto
con ocasion de un primer nombramiento, el integrante de la bolsa vuelve a ser llamado dentro del
afio siguiente a tal declaracién. Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento
médico o que fuera declarado no apto decaera automéaticamente en cuantos derechos pudieran
derivarse respecto de su nombramiento o contratacion decayendo en el mismo en el supuesto de
ya haberse formalizado el nombramiento o la toma de posesion con anterioridad a la emision del
preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

9.5. Si el aspirante se encontrara en activo en el momento del llamamiento, y acreditara
debidamente tal extremo, conservara su derecho en la bolsa para posteriores llamamientos.

9.6. Supondra la exclusion definitiva de la bolsa, ademas de los supuestos mencionados
anteriormente:

a) Sancion disciplinaria que implique la extincion o revocacién de la relacion funcionarial.

b) Aquellos aspirantes que, una vez nombrados y durante la vigencia de la relacién, renuncien
voluntariamente a su condicion de interinos, o no superen el periodo de prueba.

¢) Incurrir en dos ocasiones en la conducta sefialada en el ultimo parrafo del apartado segundo de
esta base, salvo que se acrediten causas de fuerza mayor.

DECIMA. Incidencias y normativa reguladora del concurso.

10.1. El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de ley reguladora de esta convocatoria. Las presentes bases y convocatoria podréan
ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10.2. La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y con caracter supletorio el resto de legislacion de
régimen funcionarial y laboral en cuanto no se oponga a la anterior.

10.3. La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del tribunal calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos, forma
y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Las resoluciones del érgano de seleccién vinculan a la
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Administracién que solo puede proceder a la revision mediante el procedimiento general de
revision de los actos administrativos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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10.4. Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huesca en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las mismas en la sede
electronica de la entidad. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso
gue se pudiera estimar més conveniente a derecho.
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ANEXO |
Solicitud y declaracién responsable
Base Segunda del proceso selectivo para la constitucion/creacion de una bolsa de empleo
temporal relativa a la plaza de operario de servicios multiples, u otras necesidades temporales
de esas funciones, en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Alcala del Obispo.
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Nombre y apellidos: ... ..o s DNIL...oo
Domicilio a efectos de NOtfICaACIONES .. .....oooiiiii i
Localidad:........oeviiiiiii e Provincia: .................. Coédigo postal: ................
[010) 5 (= o X=) (1ol 1031 Lol s LU Teléfono: ........................
EXPONE:

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria de un proceso selectivo para la creacion de
una bolsa de empleo temporal en relacion con las necesidades al respecto de la plaza de operario
de servicios multiples de la plantilla de personal, u otras necesidades del Ayuntamiento de Alcala
del Obispo solicita participar en el referido procedimiento.

A tal efecto declaro de forma responsable que cumplo con los requisitos exigidos en las bases de
la convocatoria citadas y, en concreto:

a) Ser espafiol/a, o nacional de la Union europea o extranjero con permiso de residencia y trabajo,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del EBEP.

b) Tener cumplidos 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza
convocada.

e) No estar incurso en causa de incapacidad especifica, conforme a la normativa vigente.

f) Tener el carnet de conducir clase B.

Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMESA no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de las Administraciones publicas, ni hallarme inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, ni incurrir en causa legal de incompatibilidad, adjuntando
la siguiente documentacion:

a) Documento nacional de identidad o equivalente a los efectos de esta convocatoria.

b) Fotocopia de los documentos que justifican los méritos a valorar en la fase de concurso
(certificaciones expedidas por Administraciones publicas, vida laboral, contratos, cursos,
titulaciones académicas adicionales).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL OBISPO
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